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VORWORT

"Weisheit ist zu wissen, was man als nachstes tun sollte, Fahigkeit zu wissen,
wie es geht und Tugend, es einfach zu tun.”
David Starr

Liebe Rothenburgerinnen und Rothenburger

Mit der nachfolgenden Gemeindestrategie 2018+ hat der Gemeinderat und
die Verwaltung zusammen mit der Echogruppe mit Vertretern aus Parteien,
Kommissionen und Bevolkerung ein Grundlagenpapier erarbeitet, welches
uns in den nachsten Jahren als Basis unseres Wirkens und Handelns dient.
Die Strategie zeigt auf, welche Schwerpunkte wir in Zukunft als Prioritat fur
ein attraktives Rothenburg setzen.

Zu wissen, was zu tunist, ist das Eine, es umzusetzen das Andere!l Zusammen
mit der Verwaltung, den Kommissionen, den Parteien und Ihnen, geschatzte
Rothenbergerinnen und Rothenburger, werden wir Schritt fur Schritt vor-
wartsgehen und Rothenburg auf den Werten von heute weiterentwickeln.
Werte, welche sich in unserem Leitsatz wiederfinden: "Rothenburg: die Bru-
cke zwischen Stadt und Land".

Gehen wir diesen Weg gemeinsam an!

Bernhard Blichler
Gemeindeprasident

ROTHENBURG
DIE BRUCKE ZWISCHEN STADT UND LAND




1. BEDEUTUNG UND LAGE

Rothenburg bildet die Briicke zwischen Stadt und Land und
vereint die Qualitaten von beiden Seiten. Zu den besonde-
ren Qualitdten zdhlen die rdumliche Trennung von Woh-
nen und Arbeiten, ein hochwertiges Infrastrukturangebot
fir Bildung, Sport und Kultur, das Dorfzentrum Flecken als
Begegnungsort, ein attraktives Naherholungsgebiet, ein
aktives Vereins- und Kulturleben sowie eine gute Ver-
kehrserschliessung.

GEMEINDESTRATEGIE

Strategieziele

711

712

Z1.3
Z14

2. SIEDLUNGSENTWICKLUNG

Das Siedlungsgebiet von Rothenburg verfiigt Gber eine beispielhafte
raumliche Trennung von Wohnen und Arbeiten. Durch eine bewusste
Gestaltung und Nutzung des 6ffentlichen Raumes bringen wir zusatz-
liche Qualitdt in das Siedlungsgebiet. Insbesondere das historische
Zentrum, das uns eine charakteristische Identitdt verleiht, wird als Be-
gegnungsort der Bevolkerung aufgewertet.

Rothenburg zeichnet sich durch eine hohe Wohnqualitat, einem prosperierenden Wirtschaftsraum und
einem attraktiven Naherholungsgebiet aus.

Rothenburg setzt als Wohn- und als Arbeitsstandort auf ein qualitatives Wachstum. An qualitativen As-
pekten stehen das soziale Zusammenleben der Bevilkerung, die Siedlungsqualitat (Wohn- und Arbeits-
qualitat), das offentliche Infrastrukturangebot sowie die Verkehrssituation im Fokus.

Die Bevolkerung fihlt sich in Rothenburg wohl und identifiziert sich mit der Gemeinde.

Um Synergien zu nutzen, sind wir an einer effizienten regionalen Zusammenarbeit interessiert.

Strategieziele

721
722
Z2.3
224

Z2.5

Rothenburg verfligt Gber ein kompaktes Siedlungsgebiet und sichert darin einen guten Wohnmix und ein
bedarfsgerechtes Angebot an Arbeitsplatzflachen.

Bei der Siedlungsentwicklung strebt Rothenburg ein moderates, qualitatives Wachstum an.

Die raumliche Trennung von Wohnen und Arbeiten hat sich in Rothenburg bewahrt. Daran halten wir fest.
Rothenburg verfugt tber einen 6ffentlichen Raum mit hoher Aufenthaltsqualitat, ein belebtes Zentrum,
lebenswerte Wohnquartiere und gut erschlossene Arbeitsplatzgebiete.

Die Gemeinde Rothenburg nutzt sich bietende Moglichkeiten, um die Siedlungsentwicklung zu beeinflus-
sen.



3. WOHNEN UND BEVOLKERUNG

Rothenburg wartet mit einem intakten Gemeindeleben,
mit vielfaltigen Wohnqualitdten sowie mit einem zeit-
gemassen Dienstleistungs- und Infrastrukturangebot
auf. Mit einem moderaten Wachstum sind diese Quali-
taten zu erhalten und weiter zu starken.

Strategieziele , A

Z3.1 Rothenburgist ein attraktiver Wohnort fiir alle Bevolkerungsgruppen und fordert die gesellschaftliche In-
tegration.

Z3.2 Wir streben ein moderates, leicht abgeschwachtes Bevolkerungswachstum auf eine Einwohnerzahl von
maximal 8'500 bis ins Jahr 2030 an. Wobei Bevdlkerungswachstum und Infrastrukturangebot aufeinander
abgestimmt sind.

Z3.3 Rothenburg verflgt Gber ein vielfaltiges Wohnraumangebot fir unterschiedliche Wohnbedurfnisse.

Z3.4 DerBevolkerung steht ein vielfaltiges, qualitativ hochstehendes Angebot an Produkten und Dienstleistun-
gen zur Verfligung.

4. ARBEITEN

Rothenburg ist ein breit diversifizierter Wirtschaftsstandort. Die
ortsansassigen Industrie-, Handels-, Gewerbe- und Landwirt-
schaftsbetriebe stehen in einem partnerschaftlichen Verhaltnis
zur Gemeinde. Das Potenzial von Rothenburg Station nutzen wir,
um dieses Gebiet zu einem Wirtschaftsraum von regionaler Be-
deutung weiterzuentwickeln.

Strategieziele

Z4.1 Das Gebiet Rothenburg Station entwickelt sich zu einem vielseitigen, flacheneffizienten und wertschop-
fungsintensiven Wirtschaftsraum.

Z4.2 Unternehmen finden in Rothenburg gute Rahmenbedingungen vor.

Z4.3 Inden Betrieben Rothenburgs sind fortschrittliche Arbeitszeitmodelle und familienfreundliche Strukturen
verbreitet.



5. BILDUNG

Rothenburg verfligt vom Kindergarten bis zur Sekundarstufe tber ein
hochwertiges Schulangebot in zeitgemadsser Infrastruktur, das bei der
Bevélkerung einen breiten Riickhalt geniesst. Zusammen mit dem viel-
fdltigen Aus- und Weiterbildungsangebot in Luzern tragt es zur Profi-
lierung von Rothenburg als Wohn- und Arbeitsstandort bei.

Strategieziele

Z5.1 Rothenburg verflgt tiber ein qualitativ hochstehendes, zeitgemasses Bildungsangebot vom Kindergarten
bis zur Sekundarschule.

Z5.2 Dasschulische Bildungsangebot bereitet alle Kinder auf die Herausforderungen des Lebens vor. Mit erwei-
terten Bildungsangeboten werden die individuellen Entwicklungen der Kinder zusatzlich geférdert.

Z5.3 Die Musikschule halt den hohen Standard aufrecht und entwickelt sich bedarfsgerecht weiter.

6. FREIZEIT UND KULTUR

Die mehr als 90 Vereine von Rothenburg tragen wesentlich zur
vielfdltigen Dorfgemeinschaft und zur Identifikation der Bevolke-
rung mit der Gemeinde bei. Das lokale Kulturangebot und die at-
traktiven Naherholungsgebiete machen Rothenburg zusatzlich le-
benswert und unverwechselbar.

Strategieziele

Z6.1 Das vielfaltige Vereins- und Kulturangebot tragt massgeblich zu einem aktiven Dorfleben und zum Zu-
sammenhalt in der Gesellschaft bei. Dazu steht ein gutes Infrastrukturangebot zur Verfiigung.

Z6.2 DieBevolkerungfindetin Rothenburgein vielfaltiges Angebot, um ihre Freizeit in der Gemeinde verbringen
zu kdnnen.



7. MOBILITAT

Mit der Anbindung an das Autobahn- und Eisenbahnnetz sowie
dem Busangebot ist Rothenburg als Wohn- und Arbeitsort attraktiv.
Der 6ffentliche Verkehr und der Langsamverkehr werden gezielt ge-
fordert.

g

Strategieziele

Z7.1 DieVerkehrserschliessungistim gesamten Gemeindegebiet zweckmassig, sicher und gut unterhalten. Wir
berlicksichtigen die Interessen aller Verkehrsteilnehmenden.

Z7.2 Der Verkehrsfluss auf der Strasse ist gewahrleistet.

Z7.3 Das oOffentliche Verkehrsangebot ist auf die Bedurfnisse der Wohn- und Arbeitsbevélkerung abgestimmt
und dessen Nutzung wird gefordert.

Z7.4 Wirverfligen Uber ein gut ausgebautes, zusammenhangendes und sicheres Fuss- und Radwegnetz.

8. UMWELT

Gesunde Umweltbedingungen und die Nahe zu intakten natdrlichen Le-
bensraumen sind fir Rothenburg sowohl als Wohn- wie auch als Ar-
beitsstandort eine bedeutsame Basis. Die Bevdlkerung wird sensibili-
siert, mit Umweltressourcen verantwortungsvoll umzugehen.

Strategieziele

Z8.1 DieErhaltungeiner gesunden Umwelt (Wasser, Energie, Boden, Landschaft) ist uns ein wichtiges Anliegen.
Die Gemeinde Rothenburg nimmt bezlglich Energieeffizienz und Warmeschutz bei 6ffentlichen Bauten
zielgerichtet eine Vorbildfunktion wahr.

Z8.2 Die Natur- und Landschaftsraume sind gut vernetzt, sichern eine hohe Biodiversitat und tragen zur Le-
bensqualitat der Bevolkerung bei.

Z8.3 Die Trinkwasserversorgung sowie die Abwasser- und Abfallentsorgung sind umweltgerecht, kunden-
freundlich, kosteneffizient und dem Stand der Technik entsprechend organisiert.

Z8.4 Die Landwirtschaft ist ein pragender Bestandteil von Rothenburg und leistet einen wichtigen Beitrag zur
Landschaftspflege.



9. GESUNDHEIT UND SOZIALES

Der Bevolkerung von Rothenburg steht ein bedarfsgerechtes Leis-
tungsangebot im Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich zur Verfi-
gung. Dabei setzen wir auf Pravention, Integration und Eigenverant-
wortung. Die 6ffentlich erbrachten Leistungen werden durch private
Anbieter und in Freiwilligenarbeit erbrachte Leistungen erganzt, die
einen wichtigen Beitrag zum Dorfleben und zur praventiven Gesund-
heitsférderung leisten.

Strategieziele

Z9.1 InRothenburg wird auf vielfdltige Weise Freiwilligenarbeit als einen wichtigen Beitrag zur Lebensqualitat
der Bewohnerinnen und Bewohner in samtlichen Lebenslagen geleistet. Dies wollen wir bewahren und
fordern.

79.2 Die kommunale Kinder- und Jugendforderung wird bedarfsgerecht weiterentwickelt.

Z9.3 Bewohnerinnen und Bewohnern mit persdnlichen, sozialen und wirtschaftlichen Schwierigkeiten wird
wirksame Unterstiitzung zur besseren gesellschaftlichen Integration geboten.

79.4 Betreuungs- und pflegebedirftigen Menschen steht ein bedarfsgerechtes Wohn- und Hilfsangebot zur
Verflgung. Bei der Pflegeversorgung verfolgen wir den Grundsatz ambulant vor stationar.

10. SICHERHEIT

Auf dem Gemeindegebiet ist die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung gewahr-
leistet. Die Bevélkerung fihlt sich in der Gemeinde sicher und kann sich frei
bewegen. Behdrden, Verwaltung und spezialisierte Dienste sind gut vernetzt
und auf aussergewdhnliche Ereignisse vorbereitet.

Strategieziele

Z10.1 Aufdem Gemeindegebiet ist das 6ffentliche Sicherheitsempfinden auf-
recht zu erhalten.

710.2 Rettungs- und Sicherheitsdienste (wie Feuerwehr, Zivilschutz und der Gemeindefiihrungsstab) sind im Kri-
sen- oder Katastrophenfall gut koordiniert, zweckmassig ausgerustet sowie ausgebildet und leisten einen
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wirkungsvollen Einsatz.



11. BEHORDEN UND VERWALTUNG

Behorden, Verwaltung und Betriebe verfolgen die Ge-
samtinteressen der Gemeinde. Mit einer transparenten
und adressatengerechten Informationspolitik pflegen wir
den Kontakt zur Bevélkerung und zu den ortsansdssigen
Unternehmen. Um das Leistungsangebot weiter zu ver-
bessern, setzen wir vermehrt auch auf digitale Technolo-
gien.

Strategieziele

Z11.1 Die Gemeinde Rothenburg ist eine lernfahige, gut vernetzte Organisation, die gesellschaftliche Entwick-
lungen vorausschauend angeht.

Z11.2 Der Gemeinderat agiert weitsichtig. Nach aussen tritt er als Einheit auf und schafft bei der Bevolkerung
und den Mitarbeitenden Vertrauen.

Z11.3 Die Verwaltung ist kundenorientiert, kompetent und arbeitet effektiv und effizient.

Z11.4 Der Gemeinderat und die Verwaltung informieren offen, adressaten- und zeitgerecht.

Z11.5 Der Gemeinderat fordert das Interesse der Bevolkerung am Geschehen in der Gemeinde und die Bereit-
schaft, an politischen Prozessen aktiv mitzuwirken.

Z11.6 Den Mitarbeitenden bieten wir eine zeitgemasse Infrastruktur, ein gesundes und motivierendes Arbeits-
umfeld sowie gute berufliche Entwicklungsmoglichkeiten.

12. FINANZEN
{ -
Der Gemeinderat und die Verwaltung sind bestrebt, die vorhan- ) @/j / s
denen finanziellen Mittel zum Wohle der Gemeinde effizient = L1 75
einzusetzen und Rothenburg mit einer verantwortungsvollen Fi- ~ A
nanzpolitik als Gemeinde mit einem guten Preis-Leistungs-Ver- =
hiltnis zu positionieren. ——4
;/,//
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Strategieziele

Z12.1 Wirverpflichten uns zu einer haushalterischen Finanzpolitik und verfligen tiber mehrere Jahre hinweg ein
ausgeglichenes Budget und einen ausgeglichenen Finanzplan.

Z12.2 Die Investitionen sind langfristig geplant und auf die Bevolkerungs- und Siedlungsentwicklung abge-
stimmt. Die Verschuldung ist langfristig auf tiefem Niveau zu halten.

Z12.3 Die Gemeinde verfugt Uber eine zeitgemasse Infrastruktur (Bauten und Anlagen) und bewirtschaftet diese
unter Berlicksichtigung der Betriebssicherheit, der Werterhaltung und eines effizienten Mitteleinsatzes
nachhaltig.

Z12.4 InRothenburg steht das kommunale Leistungsangebot zum Steuerfuss in einem attraktiven, regional kon-
kurrenzfahigen Verhaltnis.



LEGISLATURPROGRAMM 2024-2028

Auf Basis der Gemeindestrategie hat der Gemeinderat fir den Zeitraum 2024 — 2028 ein Legislaturprogramm
erarbeitet. Die Legislaturziele sind der Grundstein fir die konkreten betrieblichen Massnahmen und Projekte. Mit
diesen Legislaturzielen sowie den betrieblichen Massnahmen und Projekte sollen die Strategieziele der Gemein-
destrategie in den nachsten Jahren erreicht werden konnen.

Uber die Planungsaussichten sowie die Zielerreichung informiert der Gemeinderat jeweils in den entsprechen-
den Aufgabenbereichen im Rahmen der Politischen Planung sowie der Politischen Kontrolle und Steuerung z.H.

der Stimmberechtigen an der Gemeindeversammlung.

Durchlassigkeit, von der Gemeindestrategie Uber die Legislaturziele bis zu den einzelnen Massnahmen.

GEMEINDESTRATEGIE
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POLITIK UND GESCHAFTSFUHRUNG

Strategieziel

| Legislaturziel

Bedeutung und Lage

, 3 . e Wir fuhren eine Bevolkerungsumfrage
Die Bevolkerung fuihlt sich in Rothenburg durch. um u.a. Inouts fiir die Erarbeitan
Z1.3 | wohl und identifiziert sich mit der Ge- L1.3a T P ) &
. der Gemeindestrategie 2030+ zu erhalten
meinde. oo - .
(zeitgleich mit Mitarbeiterbefragung).
Wir treffen uns mit unseren Nachbarge-
Um Synergien zu nutzen, sind wir an einer meinden sowie weiteren Behorden (z.B.
Z14 | effizienten regionalen Zusammenarbeit inte- | L1.4 Vertretung Regierungsrat/Kantonsrat), um
ressiert. gemeinsame Themen zusammen auszu-
tauschen.
Behérden und Verwaltung
Wir wollen auch in Zukunft eine moderne
Leuchtturmgemeinde bleiben und entwi-
L11.1a | ckeln uns stetig weiter (u.a. durch Zusam-
Die Gemeinde Rothenburg ist eine lernfa- menarbeit Hochschule, Berufsverbande,
7111 hige, gut vernetzte Organisation, die gesell- ER.FA—Gruppen, I\/\gnagementforen).
| schaftliche Entwicklungen vorausschauend Wirtreffen uns mit unseren kornmuhalen
angeht Partner (u.a. Ortsparteien, Vereine, Kirchge-
gent 1111b meinde, Korporationsgemeinde, Baugenos-
’ senschaften, Gewerbe- und Industriever-
band, Industriegemeindewerk) um Rothen-
burg gemeinsam weiterzuentwickeln.
Durch die Einfihrung der Langzeitarchivie-
7113 Die Verwaltung ist kundenorientiert, kompe- 1113 rungs-Software werden die Unterlagen der
| tent und arbeitet effektiv und effizient. ' Verwaltung digital archiviert, was zu einer
Effizienzsteigerung flhrt.
Das Kommunikationskonzept der Ge-
Der Gemeinderat und die Verwaltung infor- meinde ist an die aktuellen Gegebenheiten
Z11.4 . . L11.4 . .
mieren offen, adressaten- und zeitgerecht. angepasst und allfallige Entwicklungs-
massnahmen sind definiert.
) . Bei jek a.z | isi
Der Gemeinderat fordert das Interesse der ei Grossprojekten (u.a. Zonenplanrevision
) . . und Masterplan 2024), kommunalen Stra-
Bevolkerung am Geschehen in der Gemeinde . . - .
Z115 : : o L11.5a | tegien sowie der Uberarbeitung von Regle-
und die Bereitschaft, an politischen Prozes- ~ . . oL
o . menten (z.B. Offentlichkeitsprinzip) findet
sen aktiv mitzuwirken. . . o
eine aktive Mitwirkung statt.
Der wichtigen und zentralen Fihrungsar-
beit wird weiterhin eine hohe Bedeutung
L11.6a | zugemessen (u.a durch Standort- und Ent-
wicklungsgesprache sowie Weiterbildung
Den Mitarbeitenden bieten wir eine zeitge- der Fiihrungskrafte).
masse Infrastruktur, ein gesundes und moti- Wir fihren bei den Mitarbeitenden der
Z11.6 . . . . . .
vierendes Arbeitsumfeld sowie gute berufli- 111.6b Verwaltung eine Befragung zur Arbeitszu-
che Entwicklungsmoglichkeiten. ’ friedenheit durch und setzen daraus ent-
sprechende Verbesserungen um.
Es finden jahrlich interne Weiterbildungen
L11.6c | firdie Mitarbeitenden statt (u.a im Bereich
QMS, Startevent).
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ZENTRALE DIENSTE, FINANZEN

Strategieziel

| Legislaturziel

Bedeutung und Lage

Rothenburg zeichnet sich durch eine hohe
Wohnqualitat, einem prosperierenden Wirt-

Das Betreiben einer aktiven Bodenpolitik
auf Basis derim Jahr 2025 verabschiedeten

Z11 11
schaftsraum und einem attraktiven Naher- Strategie hat sich als Daueraufgabe etab-
holungsgebiet aus. liert.
Wohnen und Bevolkerung
N L Die Liegenschaft Charnsmatt wurde von
Rothenburg verfligt Uber ein vielfaltiges , , .
. . der Gemeinde im Jahr 2024 erworben. Die
Z3.3 | Wohnraumangebot fiir unterschiedliche L3.3a . . . .
o Immobilienentwicklung wird vorangetrie-
Wohnbedirfnisse.
ben.
Behorden und Verwaltung
Die Gemeinde Rothenburg ist eine lernfa- . R . .
: . , Der Einsatz von Kinstlicher Intelligenz in
hige, gut vernetzte Organisation, die gesell- , . .
Z11.1 , ) L11.1c | der Gemeindeverwaltung wird gepruft und
schaftliche Entwicklungen vorausschauend . .
wo sinnvoll eingesetzt.
angeht.
STEUERN

KANZLEIDIENSTE

Strategieziel

| Legislaturziel

Behorden und Verwaltung

Die Gemeinde Rothenburg ist eine lernfa-
hige, gut vernetzte Organisation, die gesell-

Bei Prozessen zu den Wahlen und Abstim-
mungen stellen wir uns als Testgemeinde

Z11.1 [11.1d
schaftliche Entwicklungen vorausschauend zur Verfligung und gehen digitale Varian-
angeht. ten aktiv an (E-Voting).
Der Zweck, die Leistungsvereinbarungen
111.5b und die Zusammensetzung der Kommissi-
) . ' onen werden einmal pro Legislatur tber-
Der Gemeinderat fordert das Interesse der ift und definiert
Bevolkerung am Geschehen in der Gemeinde P - - ——— —
Z11.5 , . . Wir beziehen die standigen Kommissionen
und die Bereitschaft, an politischen Prozes- L L L
o . aktiv in die politische Arbeit mit ein und er-
sen aktiv mitzuwirken. _ )
L11.5c | halten dazu eine Aussensicht (z.B.

Grossprojekte, Qualitatsmanagement, Ge-
meindestrategie).

11




GESUNDHEIT, SOZIALES UND GESELLSCHAFT

Strategieziel

Legislaturziel

Bedeutung und Lage

Rothenburg setzt als Wohn- und als Arbeits-
standort auf ein qualitatives Wachstum. An
qualitativen Aspekten stehen das soziale Zu-

Im Zusammenhang mit den verschiedenen
Strategien (Altersstrategie, Kinder- und Ju-
gendstrategie und Strategie «Friihe Forde-

Z1.2 | sammenleben der Bevdlkerung, die Sied- L1.2a | rung») werden die offentlichen Infrastruk-
lungsqualitat (Wohn- und Arbeitsqualitat), turangebote bedarfsorientiert ausgebaut
das offentliche Infrastrukturangebot sowie (Masterplanung 2024), damit generations-
die Verkehrssituation im Fokus. ubergreifende Projekte moglich werden.

Wir tragen Sorge zu den Begegnungsorten
Die Bevolkerung fuhlt sich in Rothenburg und schaffen Rahmenbedingungen, damit
Z1.3 | wohlund identifiziert sich mit der Ge- L1.3b | diese sich den Bedurfnissen der Bevolke-
meinde. rung entsprechend weiterentwickeln (z.B.
Projekt "Bewegen und Begegnen").
Wohnen und Bevélkerung
Wir pflegen eine konstruktive Zusammen-
arbeit mit Baugenossenschaften und for-
133b dern einen sozialvertraglichen Wohnungs-
Rothenburg verfligt Uber ein vielfaltiges bau. Dazu tauschen wir uns min. einmal

Z3.3 | Wohnraumangebot fiir unterschiedliche pro Legislatur aus und leiten Massnahmen

Wohnbeddrfnisse. ab.
Wir setzen uns dafur ein, dass in Zentrums-
L3.3c | nahe attraktive Wohnungen fir altere
Menschen entstehen (z.B. Grabenweg).
Freizeit und Kultur
Mit gezielten Projekten fordern wir das
Die Bevolkerung findet in Rothenburg ein Freizeitangebot fiir verschiedene Alters-

Z6.2 | vielfaltiges Angebot, um ihre Freizeit in der L6.2 gruppen (z.B. Aufwertung von Begegnung-
Gemeinde verbringen zu kénnen. sorten wie Spielplatze, Pumptrack, Fried-

hof, Ruhebankli, Schattenplatze).

Gesundheit und Soziales

19.23 Wir setzen Massnahmen der Strategie
292 Die kommunale Kinder- und Jugendforde- «Frihe Forderung» um.
rung wird bedarfsgerecht weiterentwickelt. 19.9b Wir setzen Massnahmen der Kinder- und
' Jugendstrategie um.
Wir fordern die Hilfe zur Selbsthilfe, insbe-
Bewohnerinnen und Bewohnern mit person- sondere die berufliche und gesellschaftli-
lichen, sozialen und wirtschaftlichen Schwie- che Integration aller benachteiligten Bevol-

79.3 | rigkeiten wird wirksame Unterstutzung zur 9.3 kerungsgruppen. Der personlichen Sozial-
besseren gesellschaftlichen Integration ge- hilfe wird weiterhin hohe Beachtung ge-
boten. schenkt. Mit den Betroffenen werden kon-

krete Handlungsplanungen erarbeitet.
19.43 Wir erarbeiten eine gemeindeeigene Al-
e tersstrategie und setzen Massnahmen um.
Betreuungs- und pflegebedurftigen Men- Der Spitex Verein Rothenburg fusioniert zu
schen steht ein bedarfsgerechtes Wohn- und i i ) >

Z9.4 | Hilfsangebot zur Verfligung. Bei der Pflege- einer regionalen Sp‘|'tex.organ|sa.t|on .Sp|tex

! Sempachersee Plus". Die Gemeinde sichert
versorgung verfolgen wir den Grundsatzam- | L9.4b

bulant vor stationar.

sich diesbezuglich ein Mitspracherecht, um
die ambulante Pflege sicherstellen zu kon-
nen.
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L9.4c

Mit einer Eignerstrategie geben wir die
Rahmenbedingung, dass die Flackematte
AG den Versorgungsauftrag im stationdren
Bereich erfullen und ein zeitgemdasses und
fortschrittliches Alters- und Pflegeheim
fuhren kann. Dazu Uberprifen wir die Eig-
nerstrategie und Leistungsvereinbarung
alle 4 Jahre.

BILDUNG

Strategieziel

Legislaturziel

Bildung

Z51

Rothenburg verfligt Uiber ein qualitativ hoch-
stehendes, zeitgemasses Bildungsangebot
vom Kindergarten bis zur Sekundarschule.

L5.1a

Die organisatorische (Sitzungen), struktu-
relle (Fiihrung) und rdumliche (Masterplan
2024) Ausrichtung der Schule ist auf die
padagogischen Ziele (Arbeit in Stufen) aus-
gerichtet.

L5.1b

Die im Rahmen der externen Evaluation
2024 definierten Entwicklungsziele sind
vollumfanglich umgesetzt.

L5.1c

Wir implementieren Kompetenzorientie-
rung, individuelle Lernwege, selbstorgani-
siertes Lernen und eine gemeinsame Beur-
teilungskultur im Unterricht.

L5.1d

Wir entwickeln eine gemeinsame Haltung
und starken unsere Handlungsoptionen,
um herausfordernden Situationen zu be-
gegnen und implementieren diese in den
Schulalltag.

L5.1e

Die Angebote unserer Tagesstrukturen ent-
sprechen den heutigen gesellschaftlichen
Bedurfnissen (rdumlich, zeitlich, personell).

L5.1f

Die Zusammensetzung der Bildungskom-
mission, deren Kompetenzen und Sitzungs-
rhythmus sind tberprift und wenn notig
auf die nachste Legislatur angepasst.

752

Das schulische Bildungsangebot bereitet alle
Kinder auf die Herausforderungen des Le-
bens vor. Mit erweiterten Bildungsangebo-
ten werden die individuellen Entwicklungen
der Kinder zusatzlich gefordert.

L5.2a

Wir nutzen den digitalen Wandel und set-
zen die damit einhergehenden Mdglichkei-
ten gewinnbringend im Schulalltag um (Di-
gitalisierung).

L5.2b

Wir entwickeln und implementieren an un-
serer Schule Massnahmen zur Forderung
der Lesekompetenz, welche vom 1. bis zum
3. Zyklus aufbauend gestaltet sind.

L5.2c

Wir stimmen die frithe Sprachférderung
mit der Strategie Frihe Forderung ab und
klaren die Schnittstellen zwischen den Vor-
schul- und den schulischen Angeboten.
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Z53

Die Musikschule halt den hohen Standard
aufrecht und entwickelt sich bedarfsgerecht
weiter.

L5.3

Die Musikschule bietet das hochwertige
Angebot unter Einhaltung der neuen Rah-
menbedingungen der Dienststelle Volks-
schulbildung (DVS) weiterhin vor Ort an.

KULTUR

Strategieziel

| Legislaturziel

Freizeit und Kultur

6.1

Das vielfaltige Vereins- und Kulturangebot
tragt massgeblich zu einem aktiven Dorfle-
ben und zum Zusammenhalt in der Gesell-
schaft bei. Dazu steht ein gutes Infrastruk-
turangebot zur Verfigung.

L6.1a

Erganzend zur Unterstitzung der Kultur-
forderung LuzernPLUS (ehemals RKK) pfle-
gen wir in Rothenburg ein eigenes Kultur-
angebot.

SICHERHEIT, GEMEINDELIEGENSCHAFTEN, STRASSEN

Strategieziel

| Legislaturziel

Siedlungsentwicklung

Rothenburg verfluigt Uiber einen 6ffentlichen L .
. . Wir prifen Massnahmen, welche die At-
Raum mit hoher Aufenthaltsqualitat, ein be- L . .
224 . 2.4 traktivitat des Fleckens als historisches
lebtes Zentrum, lebenswerte Wohnquartiere .
) . Zentrum und als Begegnungsort erhohen.
und gut erschlossene Arbeitsplatzgebiete.
Arbeiten
Im Rahmen der Weiterentwicklung ESP
Rothenburg priifen wir mit dem Projekt
Unternehmen finden in Rothenburg gute Abstimmung Siedlung und Verkehr Mass-
742 . L4.2 . N
Rahmenbedingungen vor. nahmen, welche die Attraktivitat des Bahn-
hofs Rothenburg Station als Verkehrsdreh-
scheibe erhéhen.
Sicherheit
Rettungs- und Sicherheitsdienste (wie Feuer-
hr, Zivilschutz und der G indeflh-
went, 2vi SC, Y %un . erihememndetu Im Hinblick auf den kunftigen Infrastruk-
rungsstab) sind im Krisen- oder Katastro- ) . .
Z10.2 - . L10.2 | turbedarf wird vorab die Organisation der
phenfall gut koordiniert, zweckmassig aus- . .
. . . . . Feuerwehr Uberprift.
gerustet sowie ausgebildet und leisten einen
wirkungsvollen Einsatz.
Finanzen
Der bauliche Unterhalt und die Entwick-
Die Gemeinde verfiigt Uiber eine zeitgemasse 112,33 lung wird in der Immobilienstrategie tber-
Infrastruktur (Bauten und Anlagen) und be- ' prift und nach den aktuellen Gebaude-
7123 wirtschaftet diese unter Bertcksichtigung standards geplant und ausgefihrt.
| der Betriebssicherheit, der Werterhaltung Die langfristige Entwicklung der Infrastruk-
und eines effizienten Mitteleinsatzes nach- 112.3b tur wird mit der Masterplanung fiir die Be-
haltig. ' reiche Bildung, Betreuung und Jugend defi-
niert.
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RAUMORDNUNG, VER- UND ENTSORGUNG

Strategieziel

Legislaturziel

Bedeutung und Lage

Rothenburg setzt als Wohn- und als Arbeits-
standort auf ein qualitatives Wachstum. An
qualitativen Aspekten stehen das soziale Zu-

Mit der Gesamtrevision der Bau- und Zo-
nenordnung wird dem Aspekt des qualita-

Z1.2 | sammenleben der Bevolkerung, die Sied- L1.2b . . ,
e : . tiven Wachstums und der inneren Verdich-
lungsqualitat (Wohn- und Arbeitsqualitat), tune Rechnune setracen
das offentliche Infrastrukturangebot sowie 8 § BELragen.
die Verkehrssituation im Fokus.
Siedlungsentwicklung
N . Mit der Gesamtrevision der Bau- und Zo-
Rothenburg verfluigt Uber ein kompaktes S iy
. . . S nenordnung wird die haushalterische Nut-
Siedlungsgebiet und sichert darin einen gu- .
221 ) , 2.1 zung des Baulandes zur Siedlungserneue-
ten Wohnmix und ein bedarfsgerechtes An- , . ,
. - rung und eine Verdichtung im bestehen-
gebot an Arbeitsplatzflachen. _ .
den Siedlungsraum gefordert.
o Mit der Gesamtrevision der Bau- und Zo-
Die raumliche Trennung von Wohnen und . .
. . . nenordnung wird der raumlichen Tren-
Z2.3 | Arbeiten hat sich in Rothenburg bewahrt. 2.3 . T
. nung von Wohnen und Arbeiten weiterhin
Daran halten wir fest.
Beachtung geschenkt.
Wohnen und Bevolkerung
Wir streben ein moderates, leicht abge- Nachgelagert zur Gesamtrevision der Bau-
schwdchtes Bevolkerungswachstum auf eine und Zonenordnung (keine grosseren Einzo-
3.2 Einwohnerzahl von maximal 8'500 bis ins 132 nungen) wird mit einer Teilzonenplanrevi-
' Jahr 2030 an. Wobei Bevolkerungswachstum ' sion Wohnen dem moderaten Bevdlke-
und Infrastrukturangebot aufeinander abge- rungswachstum weiterhin hohe Beach-
stimmt sind. tung geschenkt.
Arbeiten
D iet Roth [ ickel
.as Gebl_Et ot : enb.u.rg Stat[on entvv.|c. elt Mit verschiedenen Massnahmen im Ar-
sich zu einem vielseitigen, flacheneffizienten ) ) ) L
Z4.1 L4.1 beitsgebiet wird das Funktionieren des Ver-

und wertschopfungsintensiven Wirtschafts-
raum.

kehrs sichergestellt.

UMWELT, MOBILITAT

Strategieziel

Legislaturziel

Mobilitat

Z7.1

Die Verkehrserschliessung ist im gesamten
Gemeindegebiet zweckmassig, sicher und
gut unterhalten. Wir berlcksichtigen die In-
teressen aller Verkehrsteilnehmenden.

L7.1a

Basierend auf dem REL und der Mobilitats-
strategie erarbeiten wir einen Erschlies-
sungsrichtplan Mobilitat der den zukilnfti-
gen Mobilitatsbedurfnissen Rechnung
tragt.

L7.1b

Auf der Hauptverkehrsachse Gimmermee
bis Lohrenkreuzung sind in Zusammenar-
beit mit dem Kanton zur Priorisierung des
offentlichen Verkehrs sowie Erhéhung der
Verkehrssicherheit und -qualitat fur alle
Verkehrsteilnehmer bedarfsgerechte Mass-
nahmen zu realisieren.
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Die unterschiedlichen Verkehrsmittel wer-
den an zentralen Standorten bestmaoglich

L7.1c
vernetzt, um den Umstieg auf flacheneffi-
zientere Mobilitatsformen zu vereinfachen.
Wir setzen uns dafur ein, dass unzu-
L7.3a | reichend erschlossene Gemeindegebiete
zukunftig optimal erschlossen werden.
Das offentliche Verkehrsangebot ist auf die EOP - 5
Lo . . Im Rahmen der Weiterentwicklung ESP
Bedurfnisse der Wohn und Arbeitsbevolke- : i o o° .
Z7.3 . . Rothenburg wird die Moglichkeit eines 6V-
rung abgestimmt und dessen Nutzung wird ) ) ] ]
y Angebots (Busbetrieb) im Arbeitsgebiet ge-
gefordert. L7.3b . .
pruft und die Massnahmen zur Verbesse-
rung eingeleitet (Erschliessungsrichtplan
Mobilitat).
, . . , Die Umsetzung der Fussganger- und Velo-
Wir verfugen Uber ein gut ausgebautes, zu- , ;
. , verbindung zwischen Rothenburg Zentrum
Z74 | sammenhangendes und sicheres Fuss- und L7.4 _ . } _
bis Rothenburg Station erfolgt in Abstim-
Radwegnetz. _ .
mung mit dem Kantonsstrassenprojekt.
Umwelt
1813 Die Gemeinde strebt im Jahr 2027 die Re-
' Zertifizierung als Energiestadt an.
Die Gemeinde verfolgt das Klimaziel Netto-
Die Erhaltung einer gesunden Umwelt (Was- Null-2050 konsequent, setzt die notwendi-
ser, Energie, Boden, Landschaft) ist uns ein L8.1b | gen Massnahmen um, um den Absenkpfad
781 wichtiges Anliegen. Die Gemeinde Rothen- gemass Klimaleitbild einzuhalten und
' burg nimmt bezliglich Energieeffizienz und nimmt eine Vorbildrolle ein.
Warmeschutz bei 6ffentlichen Bauten zielge- Die Gemeinde sensibilisiert die Bevolke-
richtet eine Vorbildfunktion wahr. rung mittels Informationskampagnen und
L8.1c | Anlassen flrKlimaanliegen und unter-
stitzt diese bei Energie- und Umweltfra-
gen.
Die Gemeinde fordert die Aufenthaltsqua-
Die Natur- und Landschaftsraume sind gut e . o a
. . e litat in &ffentlichen Freirdumen und achtet
vernetzt, sichern eine hohe Biodiversitat und ) . .
Z8.2 . . 8.2 insbesondere auf eine ausreichende Be-
tragen zur Lebensqualitat der Bevolkerung -
bei schattung der Strassen, Wege und Platze
' durch Begleitbegriinungen.
Die Trinkwasserversorgung sowie die Abwas- .
, Der generelle Entwasserungsplan (GEP)
ser- und Abfallentsorgung sind umweltge- aus dem Jahr 2008 ist aktualisiert und das
Z8.3 | recht, kundenfreundlich, kosteneffizientund | L8.3 - )
. . Entwasserungskonzept, die Massnahmen-
dem Stand der Technik entsprechend organi- A . .
siert planung sowie die Finanzierung evaluiert.
Die Landwirtschaft ist ein pragender Be- Das Vernetzungsprojekt wird fortgesetzt
Z8.4 | standteil von Rothenburg und leistet einen L8.4 und die Nachfolgelosung von der Ge-
wichtigen Beitrag zur Landschaftspflege. meinde Rothenburg gepruft.
Behdrden und Verwaltung
Die Gemeinde Rothenburg setzt sich zum
Die Gemeinde Rothenburg ist eine lernfa- S . .g .
. o _ Ziel, die Treibhausgasemissionen aus der
hige, gut vernetzte Organisation, die gesell- — _ . )
Z11.1 L11.1e | Organisation Gemeinde (eigene Gebaude,

schaftliche Entwicklungen vorausschauend
angeht.

Fahrzeuge etc.) bis 2040 auf Netto-Null zu
senken.
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